


招聘岗位及薪资（前厅）

岗位 具体要求

前厅储备
女生身高 155cm 以上，男生身高 160cm 以上，形象气质佳（五官端正，无

染发或染发颜色较浅，外显处无纹身），笑容亲切，性格开朗，有亲和力，能

吃苦耐劳， 团队荣誉感强，责任感强，热爱餐饮行业。女孩子为主。

储备干部（大专实习）的薪资待遇

1、薪资待遇：

 入职：3500 元/月+酒水提成，综合4000左右；本科+300学历补贴

第一次考核通过，4000 元/月+酒水提成，综合4500左右；2个月

第二次考核通过，5000 元/月+酒水提成，综合5500左右；2个月

第三次考核通过，6000 元/月+酒水提成，综合7000左右；2-3个月

酒管、旅管、空乘、高铁、邮轮等服务类专业优先



招聘岗位及薪资（前厅）

岗位 具体要求

前厅储备
女生身高 155cm 以上，男生身高 160cm 以上，形象气质佳（五官端正，无

染发或染发颜色较浅，外显处无纹身），笑容亲切，性格开朗，有亲和力，能

吃苦耐劳， 团队荣誉感强，责任感强，热爱餐饮行业。女孩子为主。

储备干部（中专实习）的薪资待遇

1、薪资待遇：

 入职：3000 元/月+酒水提成，综合3500左右；

第一次考核通过，3500 元/月+酒水提成，综合4000左右；2个月

第二次考核通过，5000 元/月+酒水提成，综合5500左右；2个月

第三次考核通过，6000 元/月+酒水提成，综合7000左右；2-3个月

酒管、旅管、空乘、高铁、邮轮等服务类专业优先



福  利 及 食 宿
二、员工的福利待遇
1、享有国家规定的节假日、安全及劳动保护；

2、满实习期报销来回路费；

3、提供全套床上用品；

4、日本旅游一周（工作满2-3年）；

5、实习期间缴纳雇主责任险；

6、每天工作 8.5小时，上六休一 （月休 4 天）；

7、内部员工门店用餐 6 折优惠政策；

8、内部员工推荐人才奖励机制；（推荐成功，奖励 1000 元/人）

9、工作满一个月后免费内部日式料理体验餐 300 元/人； 

10、新员工团建、生日会、季度聚餐、女神节、端午、中秋、圣诞等节日福利；

11、虚拟餐厅免费学习。

三、食宿方面（免费）
1.衣：提供制服；

2.食：提供工作餐；

3.住：提供住宿 4 - 6人/间 （距离门店1.5公里范围内，步行15分钟以内） ；（空调、无线 WiFi

、洗衣机、热水器等）公司每月提供300元月水电燃气补贴。
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行业前景

1、食材更新鲜：基本食材都是空运当天到货，先杀现做

2、以健康为诉求点：日本料理提倡原汁原味，追求食物本身的味道，《福布斯》曾刊文称，在世界   饮食健康榜上，日本料理排名第一

，食物导致肥胖率仅为1.5%。

3、精致的菜品和禅意的摆盘：出于民族性的原因，日本这个民族实在太过细致，追求完美任何日本人觉得有意思的东西都会发展成一种

文化， 而日本的传统神道教也认为万物有灵，日本料理也有类似于一种道的东西存在。很多料理大师到了中年岁数之后往往会更加钟爱自己

的手艺，并以之求道。日本有很多神：寿司之神、鳗鱼之神、天妇罗之神等

4、高端的消费体验：日料的服务体验及环境体验

5、文化影视引导：《深夜食堂》、《我的前半生》影视剧的播出；日本文化及日本旅游



总部介绍

宁波，简称“甬”，是浙江省副省级市、计划单列市，国务院批复确定的中国东南沿海重要的港口城市、长江三角洲南翼经济中心。

宁波是中国著名的“院士之乡”，截止到2017年底，宁波籍两院院士的总数达115位。城市口号“书藏古今  港通天下”书藏古今指的是天

一阁，是中国现存最早的私家藏书楼，也是亚洲现有最古老的图书馆和世界最早的三大家族图书馆之一。港通天下指的是宁波舟山港，成

为目前全球唯一年货物吞吐量超11亿吨的超级大港，并连续11年位居全球港口第一；完成集装箱吞吐量超2753万标准箱，排名位居全球前

三。18年GDP破万亿，到目前为止千亿企业10家。

1、工业2025试点城市

2、长三角一体化南翼核心城市

3、甬金、甬舟铁路开通、沪甬跨海铁路

4、共同富裕示范省

5、7条地铁线路，已开通4条



企业介绍

• 大江户日本料理创立于2011年，菜品以刺身、寿司、炉端烧为主；

• 公司总注册资金一千万元；

• 目前拥有20来家门店，分布于：宁波、杭州、舟山、温州、无锡、嘉兴、武汉、南昌等城市；

• 集日式居酒屋、龙吟高端日料、日式烧肉、高端水产、料理学校、中央工厂于一体的餐饮企业；

• 公司多数食材进口于原产国最佳地域，采用日本传统的做法制作而成；

• 推行“食鲜味美、物超所值”为使命；

• 以浓郁的日本风情，正宗的日本口味，独具一格的经营方式，高质量的出品和服务得到了广大消

费者的认同，使大江户成为宁波日本料理的代名词，餐饮界最杰出的代表之一。



旗下品牌



品牌介绍

2011年第一家大江户居酒屋，适合朋友聚餐、约会。

已开设： ① 和义路店 ② 彩虹店 ③ 凯洲店 ④ 中山国际店  ⑤奥莱店  ⑥万象汇店  ⑦南商店   ⑧余姚店 



2015年第一家龙吟大江户开业，环境豪华，适合商务宴请。

品牌介绍

已开设：①华侨豪生店   ②鄞州店   ③金融中心店  ④无锡万象城店  ⑤嘉兴南湖店   ⑥宁波万象城店

  ⑦ 黄龙店   ⑧舟山店   ⑨温州2店  



2018年10月，第一家三味大江户，适合年轻时尚消费。

品牌介绍

已开设： ① 来福士店   ② 温州店



2016年第一家名炙烧肉开业，主打纯正的日式烤肉，食材均

由澳洲牧场直供，让客人体验现场烤肉的乐趣。

品牌介绍

已开设： ① 和义店 ② 鄞州店



2017年12月，第一家綱元水产开业，主打帝王蟹、

龙虾等高档水产，蟹的料理专家

品牌介绍

已开设： 鄞州店



2011年11月

和义路店

[大江户居酒

屋]

2013年10月

彩虹路店

[大江户居酒屋]

2014年4月

 凯州皇冠大酒店

[大江户居酒屋]

2015年7月

华侨豪生大酒店

[龙吟大江户]

2016年7月

 杭州店

[大江户居酒屋]

2016年11月

和义路

[名炙烧肉-和牛专门店]

2017年12月

綱元水产

2017年12月

鄞州店

[名炙烧肉-和牛专门店]

2018年5月

鄞州店

[龙吟大江户]

2016年11月

1844广场

[鳗御亭-烤鳗专门店]

2018年5月

博多街

2018年10月

来福士店

[三味大江户]

2018年10月

金融中心店

[龙吟大江户]

2019年5月

温州店

[三味大江户]

2019年6月

无锡店

[龙吟大江户]

2019年7月

余姚店

[博多街]

2019年8月

环球银泰店

[博多街]

2019年11月

杉井奥特店

[大江户居酒屋]

发展历程

2020年7月

万象汇店

[大江户居酒屋]



2021年1月

南商店

[大江户居酒屋]

2021年6月

杭州黄龙万科店

龙吟大江户

2021年5月

 万象城

[龙吟大江户]

2021年5月

万象城

[名炙烤肉]

2021年7月

 嘉兴店

[龙吟大江户]

2021年11月

舟山店

[龙吟大江户]

2022年5月

武汉万象城

2022年6月

慈溪店

[大江户居酒屋]

2022年7月

北仑店

[龙吟大江户]

2021年12月

温州万象城

[大江户居酒屋]

2022年8月

象山店

大江户居酒屋

2022年10月

2022年10月

2023年5月

2023年6月

2023年7月

2023年8月

2023年9月

发展历程

2023年10月



我们的菜品



我们的菜品



门店环境



宿舍环境

1、距离门店1.5公里范围内，步行15分钟以内，周边小区，三室一厅或两室一厅；

2、4人/间，配备1-2个卫生间，客厅、沙发、茶几、鞋柜、阳台、厨房、洗衣机、当地移动/联

通网络、房间独立空调、灯具水电齐全；



主题毅行



拓展培训



门店团建



日本旅游



公司活动



虚拟餐厅



培训制度

雏鹰计划（基层员工：学徒、一星、二星、一级厨师）

通用素质：雏鹰特训

通用技能：消防安全、职场礼仪、职业规划

专业知识：前厅：日语、英语基础、日料知识、食物成分、酒水知识、企业文化及规章制度

                 厨房：各台位知识、企业文化及规章制度

专业技能：设施设备使用及维护

飞鹰计划（中层骨干：三星及以上服务员、二级及以上厨师）

通用素质：飞鹰特训

通用技能：职场心态、应急救护

通用能力：演讲与口才、人际关系与沟通

专业技能：前厅：配菜、客诉处理、当班、订货收获盘点、考勤、收银开票做账、人员带训、客情维护

                 厨房：刀具保养、简单设备维修

专业能力：人员管理

精鹰计划（管理层：门店负责人）

通用素质：精鹰特训

通用技能：办公软件

通用能力：情绪与压力管理、性格测试及应用

专业技能：人力资源常识、财务常识、营销策划及组织

专业能力：门店管理、领导力人才发展系列



通用技能 专业知识

总部带薪入职培训（5-7天）

专业技能 专业技能专业技能

通用素质



定制培养计划



校企合作保障

一、专人负责

二、独立体系（实习生管理制度、实习生留用制度）

三、培养体系 （入职培训、学徒制一对一、定制培养计划、实操、考级、结业留任）

四、安全制度

       1、宿舍管理（消防设施配备、线路检查、寝室长制度）

       2、商业险

       3、入职培训（规章制度、安全意识、企业文化）

五、沟通机制（实习生问卷调查、实习生表现评估表、实习生面谈表、与家长沟通）



随着公司的发展越来越多的院校与大江户建立了长期稳定的合作关系，建立了实习基地：
吉首大学、昆明学院、张家界航空工业职业技术学院、重庆旅游职业学院、九江职业技术学院
、江西财经职业技术学院、九江职业大学、长江艺术工程职业学院、浙江农业商贸职业学院、
湖南旅游技师学院、湖州职业技术学院、浙江工商职业技术学院、浙江商业技师学院、海南省
华侨商业学校、余姚技师学院、四川泸州职业技术学院、云南楚雄技师学院、保山技师学院、
贵州电子工程学院、甬江职高

校企合作剪影



校企合作剪影

实习生
座谈会



校企合作剪影

实习生结业会


