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· 上海湘外香餐饮有限公司 ·



     上海湘外香餐饮有限公司是一家以湘菜为着力点，

倡导 “匠工” 精神， 传承湖湘文化为宗旨的知名连锁

餐饮企业。 自 2004 年初在上海创立至今， 公司已发展

成近 30 家连锁门店， 具有健全职能部门的上海标杆企

业。

     目前旗下 “巡湘记” 品牌门店覆盖上海所有区域

和商圈， 并成功进入辽宁、 河北、 湖北、 山西、 江西、 安徽、

浙江等市场。 凭借生态食材、 匠心产品、 特色人文以及

带给顾客场景式主题空间体验， 赢得市场与业界一致

好评， 为了满足公司快速发展需求， 欢迎广大有志之士

加入我们！  
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热榜品牌
2020东方食刻

最受消费者喜爱湘菜品牌
2020湘菜年度盛典

上海湘菜名店
中国湘菜美食节

年度连锁餐饮品牌
中国餐厅大奖

影响力湘菜品牌
湘菜年度盛典

五星商户
大众点评

创新品牌榜
年度餐饮界

中国餐饮品牌力百强
中国餐饮界

年度连锁餐饮品牌
上海时尚创意餐饮50强
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     上海湘外香餐饮有限公司拥有员工660名，中高级厨
师130人，门店管理干部90人，公司总部管理人员50名，管
理层平均年龄35岁以下。总部下设总经办、营运部、产品
技术部、研发中心、品牌部、培训部、工程营建部、人力资源
部、财务部、供应链中心和加盟事业部11个职能部门。
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员工天地

生活场景

工作环境



    通过培养带教， 择优进行人才测评， 进入
公司人才库作为储备干部， 提升待遇， 重点
培养。

管理岗发展轨迹

技能岗发展轨迹
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     住宿几人间， 宿舍有哪些配套设施， 哪些是自付费项目， 是否独立卫生间，
是企业直接租另还是第三方， 水电费？

     具体的上下班时间和班次， 加班费怎么计算 （平常和国定假）， 本次招聘
主要岗位？

     健康体检后是否直接上岗， 还是要持证上岗？是否可报销？

     每月的计薪周期和发薪日？

     是集中培训后再下店， 还是直接下门店安排专人带？

      企业优势

5-8 人 / 间 （企业直接租）， 有 wifi、 洗衣机、 空调、 电视机与独立卫生间， 床
上用品由公司提供

1、 月休4天、每天工作8.5小时，实习/见习津贴 2800 元起、 法定假日有额外补贴
2、 通常 2 个班次：09：30-21：30 与 10：30-22：30（三餐用时 1.5 小时，下午休息 2 小时）
3、 前厅 ： 服务、 迎宾、 传菜

    
持证上岗， 由公司统一安排办理

     
每月 15 号发放上个月工资 （统一打到员工卡上）

     
根据到岗情况， 灵活安排培训。
人员一次性就位 ： 岗前集中培训后再分配到其他门店。
人员分批到岗， 先去门店师傅带训 （一带一）， 全员到岗后安排集中培训服 务 员 收 银 员

部  长 迎  宾

传 菜（ 男 ） 保 洁（＜45）
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提供食宿
绩效奖金

带薪年假

培训团建

节日补贴

晋升机会

以上招聘岗位做六休一 / 提供整套床上用品 
工作满半年，报销来沪车费（300元内凭票实报）
工作满一年，带薪年假，报销年假往返车费 
实习期间享受商业保险，实习期满或转正后享受正式员工保险政策
正式员工每3-6个月一次调薪机会

面向毕业生/实习生优先招聘面向毕业生/实习生优先招聘

1、 门店快速扩张， 晋升速度快
2、 晋升到店经理， 能享受干股
3、 多种职位可供选择
4、 有完善的育人制度
5、 实习期内不定期组织团建、 培训等
6、 毕业留用机会大
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     住宿几人间， 宿舍有哪些配套设施， 哪些是自付费项目， 是否独立卫生间，
是企业直接租另还是第三方， 水电费？

     具体的上下班时间和班次， 加班费怎么计算 （平常和国定假）， 本次招聘
主要岗位？

     健康体检后是否直接上岗， 还是要持证上岗？是否可报销？

     每月的计薪周期和发薪日？

     是集中培训后再下店， 还是直接下门店安排专人带？

      企业优势

5-8 人 / 间 （企业直接租）， 有 wifi、 洗衣机、 空调、 电视机与独立卫生间， 床
上用品由公司提供

1、 月休4天、每天工作8.5小时，实习/见习津贴 2800 元起、 法定假日有额外补贴
2、 通常 2 个班次：09：30-21：30 与 10：30-22：30（三餐用时 1.5 小时，下午休息 2 小时）
3、 前厅 ： 服务、 迎宾、 传菜

    
持证上岗， 由公司统一安排办理

     
每月 15 号发放上个月工资 （统一打到员工卡上）

     
根据到岗情况， 灵活安排培训。
人员一次性就位 ： 岗前集中培训后再分配到其他门店。
人员分批到岗， 先去门店师傅带训 （一带一）， 全员到岗后安排集中培训

联系电话 ： 021-64052985
投稿邮箱 ： hr2012_1@126.com

· 上海湘外香餐饮有限公司 ·

( 联系人微信） ( 扫码进群）


