
每天进步一点点

长城汽车股份有限公司上饶分公司
招聘简章

长城汽车是全球知名的 SUV 和皮卡制造企业，已于 2003 年、2011 年分别在香港和内地上市，拥有长

城、哈弗、WEY 和欧拉四个品牌。截止到 2020 年底，控股子公司 80 余家，资产总计 1130.96 亿元，员工

近 8万人。

上饶基地作为年轻现代的工厂，预计明年 7月份人员规模将达到 2000 余人。现在所有团队刚刚组建，

需大批年轻有为、追求梦想的人们加入我们的队伍。在这里你将会面对年轻且充满激情的事业小伙伴，智

能自动的生产线，舒适温暖的食堂公寓，无限的晋升及个人提升机会......如果你符合我们的条件，那么

欢迎加入我们，成为我们的事业小伙伴，希望与你一同成就自我，功刻上饶。

【招聘细则】

一、招聘条件：

1、学历：大、中专及以上院校学生

2、年龄：16-25 周岁（以身份证为准）

3、性别及身高：男，165cm 以上；女，158cm 以上；

4、综合素质要求：身体健康，无传染性疾病；心理健康，抗压能力强；吃苦耐劳，能适应加班、倒

班；可服从公司岗位分配；能严格遵守公司各项规章制度；具备团队合作意识及良好的沟通、理解力；

二、招聘专业：

汽车类、智能制造类、机械类、机电类、电子类、焊接等相关专业优先；

三、薪酬待遇：

1、实习阶段

未毕业前，公司为每位工学生提供前 3 个月 2800 元/月；3 个月后 3000 元/月的实习补助，另有加班

费、夜班补贴等，综合补助为 4000 元/月—5500 元/月，公司为工学生提供意外伤害险。

2、毕业后工作阶段

学生拿到毕业证后，公司与员工签订正式用工合同，工资水平为 3500 元/月+加班费+夜班补贴+年终

奖，综合工资为 4500 元/月-7000 元/月。公司会在签定劳动合同后为每位员工提供五险一金。

注：公司为员工提供管理晋升及专业能力提升两条发展路径，随着能力或职位等提升综合收入提升。

四、其他福利

1、春节统一休带薪假 8-10 天。

2、生日蛋糕、过节费、购车优惠（根据入职年限及职务而定）等福利；

五、工作性质

1、由于公司处于筹备生产阶段，主要实行白班制，个别岗位实行倒班制（两班或三班），量产后实

施倒班制。每班标准工作时间 8 小时，超出部分按加班标准计算（吃饭、培训、早会、晚会、军训等非工

作时间不计算加班）。



每天进步一点点

2、公司原则实行大小周的休假制度，大周休两天，小周休一天。

六、食宿标准

1、公司提供公寓（配有空调、衣柜、卫生间等）。免收住宿费用，水、电费自理；

2、公司厂区有食堂，厂区食堂每日免费提供中午工作餐（目前食堂正在装修，预计 10 月份投入使用，

前期中午自行垫付 20 元/人，工资发放时给予全额补回），加班餐免费提供。

七、招聘及报到安排

【招聘流程】

填写求职登记表→面试→结果通知→统一安排报到

【入职安排】

1、需携带一寸彩色照片一张，身份证原件及复印件 3 张，已毕业学生提供毕业证原件；

2、自带行李（包括被褥、日常生活用品、卫生用品等）

3、工服及劳保用品均免费发放，招聘全程不收取任何费用

4、不焗染夸张发色，不佩戴夸张饰物，禁止戴耳钉、项链、手链；男生发型要求：短发

5、所有员工禁止纹身。在公司及公寓内，需严格遵守规章制度，禁止随地乱扔纸屑、吐痰、乱扔烟

头行为，需严格按照行人行走路线行走，不得大声喧哗

6、员工入职前需到上饶经开区医院体检，体检费用 90 元/人（个人承担）。

联系人：张红（人力资源部） 18870937344

地 址：江西省上饶市广信区晶科大道长城汽车上饶分公司（原汉腾二期）


