
美菱“智”造   “职”为有你
—2020年美菱校园招聘会



地理位置

长虹美菱股份有限公司

经开区



企业简介

中国制造业500强

美菱

冰箱单品牌前三名

中国知名家电企业

安徽第一家上市公司

专注制冷行业37余年



企业规模 企业影响 经营理念 产业布局

被列为中国最有价值品
牌，品牌价值115亿元；
首批中国名牌产品，产
品远销全球130多个国
家和地区。

以“自主创新，中国制
造”为理念，专注白色
家电产业，在节能、保
鲜、深冷、绿色设计、
智能化等领域取得突出
的研究成果。

长虹美菱股份有限公司
是中国重要的电器制造
商之一，拥有合肥、绵
阳、景德镇和中山四大
国内制造基地，印尼空
调和巴基斯坦冰箱等海
外制造基地，人员总数
超过2万。

白电王国版图浮出水面，
产业线覆盖冰箱、冰柜、
洗衣机、空调、小家电，
同时进入生鲜电商、生
物医疗等新产业领域。



OUR SERVICES

冰箱

生物医疗

洗衣机 空调

冰柜

小家电

主营产品展示

生鲜电商



发展历程



企业价值观：
敬业担当、 同创共享

企业愿景：
中国领先、世界一流，受人尊重的家用电器企业。

企业宗旨：
员工满意、客户满意、股东满意

核心文化



        敬业：全体员工诚信务实、专注专业、追

求绩效，创造个人在组织的最大价值；

       担当：工作尽职尽责、积极主动、勇于承

担，用当责提升执行力，全力达成工作目标；

        同创共享：倡导全体员工创新创造企业

价值，共同分享公司的发展成果。遵循公平公

正的原则，强调创新创造与团队协作，以用户

为中心，凝心聚力、风雨同舟，最终让公司成

为“为消费者创造价值、让奋斗者实现共享”

的成功企业！

敬业担当
同创共享



员工满意
企业发展的基石
为员工提供展示才华的舞台；
为员工创造实现价值的机会；
建立健全员工晋升发展机制；
坚持拓宽员工激励分享机制；

满意的员工才能为公司创造
更大的价值，提供优质的产
品和服务，从而使客户满意。

客户满意
企业发展的源泉
为客户提供高品质的产品;
为客户提供高质量的服务；
为用户创造舒适的体验；
为用户创造更多的价值；
与伙伴构建产业链体系；

客户的满意才能为公司带
来回报，从而使股东满意。

股东满意
企业发展的核心
始终坚持诚信经营的原则；
不断创造有竞争力的回报；

股东的满意才能为企业承
担社会责任提供基础，最
终造福社会和国家。



美菱精神

       当责是担起责任并为之负责，它是每一个美菱人的首要品质。 

       美菱人的进取精神，主要表现为对目标和结果的执著，是心中怀揣目标，

从细节入手，立足岗位，为实现目标而不断奋斗的过程。

       创新就是在继承已有知识和经验的基础上，针对目前存在的问题，突破

过去的思维定势，大胆突破常规和传统，形成新设计、新技术、新成果，促

进公司更好、更快地发展。

      合作精神是大局意识、协作精神和服务精神的集中体现。

      

当责 进取 创新 合作





2-3天
企业内训课

1-3月/次
素质拓展或军训

外部培训课
3-6月/次

20-30天/岗

轮岗实习

   长期定岗

培养目标：
1-3年进入后备人才库。
通过不断的选育用留出，
依据美菱大学生学习地图，
经评定，当能力达到相应
标准即可进入下一个培养
阶段，纳入相应的“后备
人才库”计划中。

完成从学生到职业人的转变

从职业人到美菱人的转变

入职培训



Ø 优秀的导师聘任

Ø 领导即师

Ø 师带徒实施

Ø 全程辅导与考核

Ø 总部入职培训

Ø 学习政策，熟悉流程

Ø 身份认知，了解自我

Ø 有效沟通，时间管理

Ø 通过集中学习，实现文化认同、掌

握专业知识及软技能。

培养计划

集中培训 导师辅导

轮岗实践挑战活动

Ø 在岗实践为主，项目支持完成为辅

Ø 个性化制定见习轮岗计划

Ø 专业技能的掌握，业务流程的了解，

熟悉家电运营管理

Ø 由总部主导，各事业部协助开展

Ø 如微课分享、竞技活动、挑战任务等

Ø 提升组织管理能力工作思路，快速了

解业务需求

人才培养



内部竞聘内部招聘 内部轮岗

非营销类职业规划

实习生

核心技能岗位

经营体体长1年以上

班组长

实习生

核心技能岗位

工程师

车间技术员

管理类晋升通道 技术类晋升通道

1-3月

3-6月

6-12月

1-3月

3-6月

6-12月

1年以上

起点：实习生 起点：实习生



内部竞聘内部招聘 内部轮岗

营销类职业规划

业务序列通道 市场序列通道

办事处经理/
产品经理

总经理

市场专员

助理
业务经理

业务经理

总经理

市场经理
物流/客服经理

推广专员

市场总监

市场专员1-2个月

6个月

1-2年

3-5年

5年以上

1-2个月

6个月

3-5年

1-2年

5年以上

起点：实习生 起点：实习生



百
人
计
划

核
心
人
才

后备领军

后备部长
后备营销总经理

后备主管
后备海外工厂\经营体长等

优秀大学生
专业人才继任者

高管

部长级管理职

主管级管理职

专业职

动态选拔 个性化培养 人才评价

• 年度个人工作业绩评价；
• 年度能力系统测评；
• 年度核心人才盘点；
• 核心人才分类及选拔

• 外部公开课:掌握新知识、开拓视野;
• 移动端学习:碎片化学习,自我改善;
• 行动学习:提案改善、工作行为变化；
• 培训沙龙：思想碰撞、学习分享。

• 工作业绩成果；
• 行动改善结果；
• 提案改善成果；
• 团队改善评价；
• 个人能力提升；

人才梯队



• 技术类、管理类大学生入
职3个月内保障性调薪，
每半年根据考评进行调薪。

• 完善的入职培训，设有拓
展培训、公共课程培训、
专业培训。

• 营销类，根据公司需求，
结合个人意愿分配工作
区域。

• 优秀大学生，可提前实
习，由公司统一核算试
用期。

• 公司提供四人间宿舍，
另有美菱员工生活超市，
为大学生提供完善的生
活保障。

人才保障机制



学历提升机制

高中

中专
免费 大专

2.5
年

本科
学士
学位



新进员工毕业即和公司签订正式劳动合同，按照劳动法
和公司规定享受五险一金等多项福利。

员工享受大病救助、高温假、过节费等多种形式福利；根据
岗位不同，分别有项目奖、驻外补贴、年终奖等不同形式奖
励；员工定期享受免费体检。

五险
一金

员工
福利

其它
福利

绩效
文化

实习期间：1、冰箱、冰柜生产与制造，熟悉产品工艺流程。
                 2、安排就业实习生对所有的核心技能岗位进行轮岗。
                 3、有经验丰富的老员工带领大家，实行“师徒制”。

执行实习期薪酬保护策略：
综合工资为4500-6000元/月，实习生和我们本厂正式员
工享受公司其它福利，转正后根据岗位定薪。



序号 培养方向 具体岗位 学历要求 专业要求 人数

1 技术类
钣金主操、电工、返修、
焊工、机修工、吸塑机
板主操、门体发泡工等

大专及以上
机械类、机电、自
动化、数控、模具、
电气、电子等

若干

2 管理类 班组长、质检，办公文
员、行政后勤专员等 大专及以上 专业不限 若干

3 营销类 营销业务员 本科 专业不限 若干

就业实习生培养方向及岗位：

培养方向



序号 具体岗位 性别要求 学历要求 专业要求 人数

1 钣金主操 男生优先 中专及以上 机械类相关专业 若干
2 电工 男生优先 中专及以上 机电相关专业 若干
3 返修 性别不限 中专及以上 不限 若干
4 焊工 性别不限 中专及以上 氧气乙炔焊 若干
5 机修工 男生优先 中专及以上 机电相关专业 若干
6 门体发泡工 男生优先 中专及以上 机械类相关专业 若干

7 喷涂主操 男性优先 中专及以上 机械、工业自动化、计算机等 若干

8 吸塑挤板主操 男生优先 中专及以上 机械、工业自动化、计算机等 若干

9 箱体发泡工 男生优先 中专及以上 机械类相关专业 若干

技术类具体岗位：

招聘岗位



序号 工种 主要工作内容

1 门体发泡工 1、控制设备，将冰箱门壳和门胆放入对应门发泡机器模具中进行发泡。
2、日常对设备进行维护保养。3、换模调试。

2 箱体发泡工 1、控制设备，将冰箱箱体导入箱体模具中进行发泡。2、日常对设备进
行维护保养。3、换模调试。

3 返修 在生产过程中，出现冰箱内部结构或外部损坏，许对其修补或更换。

4 焊工 对冰箱管道利用氧气乙炔焊进行焊接。

5 电工/钳工 对公司所有设备设施的新增、技改、维修进行维护保养。

6 钣金主操
1、根据不同成型设备按图纸要求，对产品进行成型并能够熟练换模。2、
通过首抽检对工艺尺寸进行调整。3、对设备做好日常的维护保养工作，
认真填写点检记录。

7 喷涂主操 1、生产前对喷涂设备进行开机检查，做好点检工作。2、利用喷涂设备
根据工艺要求，调整喷枪的电压、气压等参数，控制好喷涂厚度。

8 吸塑主操 操作吸塑机床，完成换模、调试、检查等真空成型合格内存。

9 挤板主操
1、通过电脑操作挤板机设备。
2、根据板材工艺要求，调整设备工艺参数。                                         
3、工艺流程：粒子-加热-塑化-挤压成型-裁剪。

岗位说明



投递方式

张经理
手机：15110141900
          

电话咨询
01 微信群

02 现场投递
03

将所有意向的同学建立微
信群或者加招聘经理微信，
保持后期沟通。

现场投递纸质简历。



THANKSJOIN US


